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[bookmark: _Toc10624][bookmark: _Toc20800][bookmark: _Toc25678][bookmark: _Toc22018][bookmark: _Toc5262]2021年全国行业职业技能竞赛—第二届全国连锁经营行业职业技能竞赛重庆市选拔赛互联网营销师 竞赛规程
[bookmark: _Toc19552][bookmark: _Toc9575][bookmark: _Toc24387]一、赛项宗旨
赛项依据互联网营销师（4-01-02-07）的主要工作任务，通过举办技能竞赛，鼓励和引导广大从业人员、教师、学生积极投入到行业技能提升、技能研发与技能创新的行列中来，促进成员之间相互交流、合作，进一步加强全社会对连锁行业的认知，提高行业影响力，为连锁行业选拔一批理论功底扎实、实操技能过硬的创新型互联网营销优秀人才，促进我国连锁行业从业人员职业技能水平提升，为连锁行业蓬勃发展奠定人才基础，满足新时代人民对美好生活的向往。
[bookmark: _Toc15257][bookmark: _Toc7862][bookmark: _Toc5489]二、组织机构
本次赛项由重庆市人力资源和社会保障局主办，重庆城市管理职业学院、成渝地区双城经济圈商贸流通职教集团承办，中联集团教育科技有限公司协办。
[bookmark: _Toc25297][bookmark: _Toc21715]本次赛项为2021年全国行业职业技能竞赛第二届全国连锁经营行业职业技能竞赛重庆市选拔赛，竞赛设立组委会，负责竞赛组织工作；组委会下设竞赛办公室、竞赛专家组、赛务保障组、裁判组、监督仲裁组、后勤保障组、设备保障组、安保医疗组，负责大赛组织协调、技术支持、公证执裁、后勤保障等工作。
[bookmark: _Toc12694]三、竞赛组织
[bookmark: _GoBack]竞赛分为学生组和职工组（含教师）两个组别，均包括知识水平测试与实际操作考核部分。均为线下考核方式进行。若出现突发疫情影响，启动线上线下结合的竞赛方案进行比赛。竞赛于9月25日在重庆城市管理职业学院举行。
[bookmark: _Toc5028][bookmark: _Toc30761][bookmark: _Toc7870]四、参赛对象
[bookmark: _Toc32228][bookmark: _Toc14886][bookmark: _Toc22940]（一）参赛对象
1.学生组：凡开设连锁经营管理、网络营销、市场营销、电子商务、移动商务等相关专业院校的在籍学生均可报名参加学生组竞赛，以院校为单位组队竞赛（不可跨院校组队），学生组为团体赛，每队3名选手，不超过2名指导教师。
2.职工组：凡在连锁企业从事营销、电子商务、线上运营、直播带货等工作的从业人员及连锁经营管理、工商管理、市场营销、电子商务等相关专业授课的教师均可报名参加，参赛者50周岁以下，学历不限，职工组为单人赛。
3.已获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”称号的人员，不得以选手身份参赛。具有全日制学籍的在校创业学生不得以职工身份参赛。指导教师不得以选手身份参加职工组比赛。具有全日制学籍的在校创业学生不得以职工身份参赛。
4.参赛选手不得同时参加2021年全国连锁经营行业职业技能竞赛的多个赛项。
[bookmark: _Toc8412][bookmark: _Toc1778][bookmark: _Toc22126]（二）参赛名额
[bookmark: _Toc19243][bookmark: _Toc26656]1.选拔赛同一赛项学生组每家院校限报2支队伍，职工组在当地有独立法人注册公司的或院校，同一家单位限报2支队伍。
2.预赛无论是区域赛还是省、自治区、直辖市赛，入围决赛名额均以省、自治区、直辖市为计数单元，同一赛项学生组、职工组均不超过3支队伍。如报名不超过3支队伍，则自动晋级决赛。同一赛项学生组全国范围内同一家院校只择优选取1支队伍入围，职工组全国范围内同一家院校或同一家集团公司且同一个业态只择优选取1支队伍入围。
[bookmark: _Toc30281]五、竞赛内容
[bookmark: _Toc20140]（一）学生组
1.考核形式
学生组竞赛由知识水平测试与实际操作考核两部分组成。知识水平测试占总成绩的20%，实际操作考核占总成绩的80%（实际操作考核由网店营销和直播营销两部分组成，其中网店营销考核占总成绩的35%，直播营销考核占总成绩的45%）。
2.考核内容
2.1知识水平测试
知识水平测试范围包括用户定位、商品分析与选择、营销策划方案、直播营销、购买转化与复购、社群运营等内容。考试方式为线上考核，竞赛系统自动组卷，考试题型为判断、单选和多选。知识水平测试占总成绩20%，考核时间为60分钟。
2.2实际操作考核
学生组实际操作考核包括网店营销和直播营销两个环节，各参赛队根据提供的背景资料完成考核。网店营销环节占总成绩35%，考核时间为90分钟；直播营销环节占总成绩45%，考核时间为120分钟。
	竞赛环节
	竞赛模块
	竞赛内容

	网店营销
	市场现状分析
	目标用户分析、经营现状分析、竞争对手分析。

	
	产品规划
	进行产品组合设计、产品卖点挖掘和产品价格设计。

	
	营销内容设计与制作
	设计图文、短视频、H5等营销素材。

	
	营销活动设计与实施
	完成社群打卡活动设计，社群促销活动设计和社群分享。

	直播营销
	直播准备
	完成直播选品，直播方案策划和直播间搭建。

	
	直播实施
	完成1场15分钟的直播。直播环节包括直播开场、产品讲解、直播互动、直播结尾。


[bookmark: _Toc8933][bookmark: _Toc27903][bookmark: _Toc428]（二）职工组
[bookmark: _Toc26401][bookmark: _Toc12328]1.考核形式
职工组竞赛由知识水平测试与实际操作考核两部分组成。知识水平测试占总成绩的20%，实际操作考核为直播营销考核，占总成绩的80%。
[bookmark: _Toc4799][bookmark: _Toc30948]2.考核内容
2.1知识水平测试
知识水平测试范围包括用户定位、商品分析与选择、营销策划方案、直播营销、购买转化与复购、社群运营等内容。考试方式为线上考核，竞赛系统自动组卷，考试题型为判断、单选和多选。知识水平测试占总成绩20%，考核时间为60分钟。
2.2实际操作考核
职工组实际操作考核包括直播营销一个环节，各参赛队根据提供的背景资料完成考核。职工组实操考核占总成绩80%，考核时间为120分钟。
	竞赛环节
	竞赛模块
	竞赛内容

	直播营销
	直播准备
	完成直播选品，直播方案策划和直播间搭建。

	
	直播实施
	完成1场15分钟的直播。直播环节包括直播开场、产品讲解、直播互动、直播结尾。


[bookmark: _Toc2949][bookmark: _Toc22699][bookmark: _Toc29069]六、竞赛评分
[bookmark: _Toc10198][bookmark: _Toc15087][bookmark: _Toc13224]（一）知识水平测试
知识水平测试共100题，单选40题，判断40题，多选20题，每题一分。考试方式为线上考核，竞赛系统自动组卷，自动判分。学生组参赛队成绩为3位选手平均分。全国组委会将于8月1日前统一开放理论题目练习，参赛选手可通过连锁APP学习中心的国赛频道练习备考，比赛中约80%的题目来自练习题库。
[bookmark: _Toc8078][bookmark: _Toc11242][bookmark: _Toc9666]（二）网店营销考核
网店营销考核围绕市场现状分析、产品规划、营销内容设计与制作、营销活动设计与实施四个模块进行评分，具体考核要点如下表所示。

	评分模块
	评分内容
	考核要点
	分值

	市场现状分析
	目标用户分析
	设定目标用户基本属性、社交偏好、购物行为等标签，标签设计全面、准确。
	25分

	
	经营现状分析
	从产品、用户、销售量等方面进行经营现状分析，分析全面、客观。
	

	
	竞争对手分析
	从市场占有率、规模、产品结构等方面进行竞争对手分析，分析准确、合理。
	

	产品规划
	产品组合设计
	设计产品组合，产品组合方案符合用户需求点和痛点。
	75分

	
	产品卖点挖掘
	提炼产品优势，挖掘产品卖点，卖点符合受众需求，描述清晰可识别，体现产品差异化。
	

	
	产品价格设计
	制定产品定价与产品组合定价，定价运用多种策略，且符合定价规律。
	

	营销内容设计与制作
	营销内容设计与制作
	设计图文、短视频、H5等营销素材，文案与卖点贴合，设计美观并具有一定的营销导向。
	

	营销活动设计与实施
	社群打卡活动设计
	设计社群打卡活动，活动设计有亮点。
	

	
	社群促销活动设计
	设计社群拼团、满减、限时秒杀等社群营销活动，活动内容设置有吸引力，确保活动推广效果的同时达到预期目标。
	

	
	社群分享
	应用微博、微信等渠道进行精准化分享。
	


[bookmark: _Toc8347]（三）直播营销考核
直播营销考核围绕直播准备和直播实施两个模块进行评分，具体考核要点如下表所示。
	评分模块
	评分内容
	考核要点
	分值

	直播准备
	直播选品
	根据给定的主推款商品进行选品，确定直播商品组合，商品组合包含引流款、主推款、高毛利款、平价款。
	60分

	
	直播方案策划
	根据给定的主推款商品确定直播主题，编制直播策划方案，设计直播脚本。要求主题鲜明且符合背景资料，方案结构完整、内容合理，脚本全面且流程设计逻辑清晰，互动营销配置合理。
	

	
	直播间搭建
	结合案例背景设置主推款产品标题、主图和详情图，
正确关联直播商品链接，配置直播活动后台。
	

	直播实施
	直播开场
	实施直播开场，包含问好、自我介绍、本次直播计划、促销活动等内容。要求简短、精练，表达流畅、准确。
	40分

	
	产品讲解
	从产品特点、卖点、价格、促销、服务等方面进行产品讲解。要求产品信息传达准确，产品讲解清晰，有感染力。
	

	
	直播互动
	直播中正确使用引导关注、催单、倒计时、库存播
报等话术，准确及时回答弹幕问题，说明并引导完成直播互动活动。
	

	
	直播结尾
	结尾收场时包含引导关注和感谢语。
	

	
	直播效果评估
	评价本次直播的主播素养、直播节奏和控场、直播实施与策划的一致性，直播过程流畅，直播间所展示的所有内容符合《网络直播营销管理办法（试行）》（2021年4月23日国家七部门联合发布）相关规定。
	


[bookmark: _Toc19246][bookmark: _Toc14890][bookmark: _Toc21341]七、竞赛成绩
1.职工组与学生组的赛项最终得分按100分制计分。学生组分数构成为理论考试成绩×20%+网店营销成绩×35%+直播营销成绩×45%，职工组分数构成为理论考试成绩×20%+直播营销成绩×80%。
2.名次的排序根据选手竞赛总分评定结果从高到低依次排定，各组选手如果竞赛总分相同者，按直播营销考核得分高者优先。 
3.为保障成绩评判的准确性，监督仲裁组将对赛项总成绩排名前30%的所有参赛选手的成绩进行复核；对其余成绩进行抽检复核，抽检覆盖率不得低于15%。如发现成绩错误以书面方式及时告知裁判长，由裁判长更正成绩并签字确认。复核、抽检错误率超过5%的，裁判组将对所有成绩进行复核。最终成绩经复核无误，由裁判长、监督仲裁人员签字确认后公布。 
[bookmark: _Toc2607][bookmark: _Toc1280][bookmark: _Toc5769]八、竞赛日程安排
	日期
	时间
	事项
	参加人员
	地点

	9月24日
	14:00-15:30
	报到
	参赛选手、指导老师、工作人员等
	行政楼一楼

	
	15:30-17:00
	领队会议、抽签、熟悉赛场等
	各参赛队领队、选手、裁判长
	会议室

	9月25日
	08:30-9:00
	开赛式
	各参赛队领队、选手、裁判长
	会议室

	
	9：00-9:10
	检录
	参赛选手
	竞赛场地

	
	9:10-12:40
	互联网营销师赛项（学生组、职工组）
	互联网营销师实际操作技能
	参赛选手、裁判、仲裁监督
	竞赛场地

	
	12:40-13:30
	
	午餐  休息

	
	13:30-14:30
	互联网营销师赛项（学生组、职工组）
	互联网营销师知识水平测试
	参赛选手、裁判、仲裁监督
	竞赛场地

	
	赛后1.5小时内
	成绩汇总、成绩核对、录入与解密
	裁判
	裁判工作室

	
	赛后2小时
	结果公示，申诉受理与仲裁
	裁判
	会议室



[bookmark: br15][bookmark: br12][bookmark: _Toc17606][bookmark: _Toc11228][bookmark: _Toc18612]九、基础设施
[bookmark: _Toc16755]1.技术平台
	序号
	使用赛程
	平台名称
	规格描述

	1
	知识水平测试
	中联竞赛系统
（理论模块）
	中联竞赛系统（理论模块）根据考核知识点进行快速抽题组卷，生成随机试卷。参赛队伍完成答题后，自动判卷并可根据答题情况生成单个智能分析报告。同时可为整场考核生成分析报告，智能分析试卷难度，试卷区分度，考生成绩分布，知识水平分布，考试效果等多维度数据。

	2
	实操考核—网店营销
	中联竞赛系统
（实操模块）
	中联竞赛系统（实操模块）基于真实案例数据和海量素材资源，以智能化的业务操作平台为载体，完成聚焦岗位群，对标就业需求，还原真实业务场景，满足目标用户分析、引流话术设计、产品卖点挖掘、社群营销、产品直播等技术技能的竞赛需求。

	3
	实操考核—直播营销
	中联竞赛系统
（实操模块）
	


[bookmark: _Toc6249]2.硬件要求
	序号
	设备名称
	规格
	适用

	1
	电脑
	CPU：I5,内存：8G
操作系统：Win7或以上
浏览器：谷歌65版本或以上
屏幕分辨率:1280*1024或以上（普屏）；1366X768或以上（宽屏16:9）；1440x900或以上（宽屏16:10）
上网带宽：10M或以上（稳定）
	参赛选手及评委

	2
	直播设备
	电容麦克风、直播手机、耳机、三脚架、补光灯、直播商品,其中手机需配置Android 10以上操作系统，3GB+32GB以上内存，前摄摄像头500万以上像素。
	参赛选手

	3
	打印机
	标准设备
	预赛


[bookmark: br17][bookmark: _Toc30633][bookmark: _Toc6195][bookmark: _Toc21775]十、申诉与仲裁
（一）参赛队对不符合大赛规定的设备、工具、软件，有失公正的评判、奖励，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。
（二）申诉应在申诉者本环节竞赛结束后1小时内提出，超过时限将不予受理。申诉时，由参赛队领队向组委会递交书面申诉报告；申诉报告须有申诉的参赛队领队及参赛选手具名签字。报告应对申诉事件的发生时间、内容或现象、涉及的人员，以及申诉的依据和理由等进行充分举证，实事求是陈述。对事实依据不客观、举证不恰当不充分、仅凭主观臆断形成的申诉，组委会有权不予受理。
（三）组委会在受理申诉后的1小时内组织调查处理，并及时反馈处理结果。
（四）申诉人及申诉参赛队不得无故拒不接受仲裁结果；不得采取过激行为刁难、攻击工作人员，否则视为放弃申诉。
（五）申诉人及申诉参赛队不得因提起申诉或对申诉仲裁意见不服而停止竞赛或滋事挑起不良事端，否则按赛事弃权处理。
（六）大赛不因申诉事件而组织重赛。
[bookmark: _Toc21059][bookmark: _Toc24184][bookmark: _Toc7512]十一、竞赛须知
[bookmark: _Toc15009][bookmark: _Toc24952][bookmark: _Toc20119]（一）参赛队须知
1.本赛项学生组为团体赛，每支参赛队由3名选手组成，分工自行决定。职工组为单人赛。
[bookmark: _Toc43209767][bookmark: _Toc46231046][bookmark: _Toc46474471]2.参赛队员在报名获得审核确认后，原则上不再更换，如预赛筹备过程中，队员因故不能参赛，须于预赛相应赛项开赛10个工作日之前向组委会出具书面说明并按相关规定补充人员并接受审核；竞赛开始后，参赛队不得更换参赛队员。
3.参赛队按照大赛赛程安排，凭大赛组委会颁发的参赛证，以及工作证明/学生证/身份证等参加竞赛及相关活动。
4.各参赛队按竞赛组委会统一安排参加竞赛前熟悉场地环境的活动，未按时参加视同放弃熟悉场地。
5.各参赛队按组委会统一要求，准时参加赛前领队会。
6.各参赛队在竞赛期间要注意饮食卫生，防止食物中毒。
[bookmark: br18]7.各参赛队在竞赛期间，应保证所有人员的安全，防止交通事故和其它意外事故的发生，为领队、指导教师和参赛选手购买人身意外保险，报道时出具相关凭证，否则取消参赛资格。
8.各参赛队要发扬良好道德风尚，听从指挥，服从裁判，不弄虚作假。
9.各参赛队比赛时需按组委会要求，统一着装。
[bookmark: _Toc1486][bookmark: _Toc19849][bookmark: _Toc32413]（二）指导教师须知
1.指导教师经报名、审核后确定，一经确定不得更换，如需更换，须于相应赛项开赛10个工作日之前向组委会出具书面说明并按相关规定补充人员并接受审核；竞赛开始后，参赛队不得更换指导教师。如发现弄虚作假者，取消评定优秀指导教师资格。
2.对申诉的仲裁结果，领队和指导教师应带头服从和执行，还应说服选手服从和执行。凡恶意申诉，一经查实，组委会将追查相关人员责任。
3.指导教师应认真研究和掌握本赛项竞赛的技术规则和赛场要求，指导选手做好赛前的一切准备工作。
4.领队和指导教师应在赛后做好技术总结和工作总结。
[bookmark: _Toc32273][bookmark: _Toc27634][bookmark: _Toc27357]（三）参赛选手须知
1.参赛选手应严格遵守竞赛规则和竞赛纪律，服从裁判员和竞赛工作人员的统一指挥安排，自觉维护赛场秩序，不得因申诉或对处理意见不服而停止竞赛，否则以弃权处理。
2.参赛选手在赛前熟悉竞赛设备和竞赛时间内，应该严格遵守竞赛设备工艺守则和竞赛设备安全操作规程，杜绝出现安全事故。
3.参赛选手不得自行将通讯工具、任何技术资料、工具书、自编电子或文字资料、笔记本电脑、通讯工具、摄像工具以及其他即插即用的硬件设备带入比赛现场，否则取消选手比赛资格。
4.参赛选手不得在比赛任何环节过程中或通过答题文档资料等泄露个人所在单位信息，一经发现按舞弊处理。
5.参赛选手应严格按竞赛流程进行竞赛。
6.参赛选手必须持本人身份证、并佩戴组委会签发的参赛证件，按竞赛规定的时间，到指定的场地参赛。
[bookmark: br19]7.参赛选手须按时到赛场等候检录、抽签进入赛场，并按照指定赛位号参加比赛。正式竞赛开始尚未检录的选手，不得参加竞赛。已检录入场的参赛选手未经允许，不得擅自离开。
8.参赛选手按规定进入竞赛工位，在现场工作人员引导下，进行赛前准备，检查并确认竞赛设备、竞赛工位计算机和相关软件等，并签字确认。
9.裁判长宣布比赛开始，参赛选手方可进行竞赛操作。
10.参赛选手必须及时备份竞赛中自己的竞赛数据，并将全部数据文件存储至计算机指定盘符下，不按要求存储数据，导致数据丢失者，责任自负。
11.竞赛过程中，选手若需休息、饮水或去洗手间，一律计算在比赛时间内。饮水由赛场统一提供。
12.竞赛过程中，参赛选手须严格遵守相关操作规程，确保人身及设备安全，并接受裁判员的监督和警示，若因选手个人因素造成人身安全事故和设备故障，不予延时，情节特别严重者，由大赛裁判组视具体情况做出处理决定（最高至终止比赛）并由裁判长上报竞赛监督仲裁组；若因非选手个人因素造成设备故障，由大赛裁判组视具体情况做出延时处理并由裁判长上报竞赛监督仲裁组。
13.参赛选手在竞赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经裁判员同意后，特殊处理。
14.参赛选手在比赛过程中，如遇问题，需举手向裁判人员提问。选手之间不得发生任何交流，否则，按作弊处理。
15.裁判长在比赛结束前15分钟对选手做出提示。裁判长宣布比赛结束后，选手应立即停止竞赛操作，并按下竞赛设备停止键，现场裁判员监督竞赛设备的停止，在规定时间内必须把竞赛作品、赛题、图纸、U盘、草稿纸等所有相关内容上交至现场裁判员，如选手未按规定执行，裁判有权按下竞赛设备停止键，要求选手至指定位置。
16.竞赛结束后，由现场裁判员和选手检查确认提交的内容，现场裁判员当选手面封装上交竞赛作品，选手在收件表上签字确认，现场裁判员签字确认。
17.比赛结束，选手应立即清理现场，包括竞赛设备及周边卫生并恢复竞赛设备原始状态等。经现场裁判员和现场工作人员确认后方可离开工位。经裁判长统一确认后，选手统一离开赛场。此项工作将在选手职业素养环节进行评判。
18.参赛选手在竞赛期间未经组委会的批准，不得接受其他单位和个人进行的与竞赛内容相关的采访；参赛选手不得私自公开比赛相关资料。
[bookmark: br20][bookmark: _Toc5498][bookmark: _Toc6361][bookmark: _Toc25451]（四）工作人员须知
1.工作人员必须服从赛项组委会统一指挥，佩戴工作人员标识，认真履行职责，做好竞赛服务工作。
2.工作人员按照分工准时上岗，不得擅自离岗，应认真履行各自的工作职责，保证竞赛工作的顺利进行。
3.工作人员应在规定的区域内工作，未经许可，不得擅自进入竞赛场地。如需进场，需经过裁判长同意，核准证件，有裁判跟随入场。
4.如遇突发事件，须及时向裁判员报告，同时做好疏导工作，避免重大事故发生。
5.竞赛期间，工作人员不得干涉及个人工作职责之外的事宜，不得利用工作之便，弄虚作假、徇私舞弊。如有上述现象或因工作不负责任的情况，造成竞赛程序无法继续进行，由组委会视情节轻重，给予通报批评或停止工作，并通知其所在单位做出相应处理。
6.各类赛务人员必须统一佩戴由大赛组委会签发的相关证件，着装整齐。
7.除现场裁判员和参赛选手外，其他人员不得进入竞赛区域。赛场安全员、设备和软件技术支持人员、工作人员必须在指定区域等待，未经裁判长允许不得进入竞赛区域，候场选手不得进入赛场。
[bookmark: _Toc22418][bookmark: _Toc9369][bookmark: _Toc32419]（五）裁判员须知
1.裁判员须佩带裁判员标识上岗。执裁期间，统一着装，举止文明礼貌，接受参赛人员的监督。
2.严守竞赛纪律，执行竞赛规则，服从赛项组委会和裁判长的领导。按照分工开展工作，始终坚守工作岗位，不得擅自离岗。
3.裁判员的工作分为加密裁判、现场执裁、评判裁判等。
4.裁判员在工作期间严禁使用各种器材进行摄像或照相。
5.现场执裁的裁判员负责检查选手携带的物品，违规物品一律清出赛场，比赛结束后裁判员要命令选手停止竞赛操作。
6.竞赛中所有裁判员不得影响选手正常竞赛。
[bookmark: br21]7.严格执行赛场纪律，不得向参赛选手暗示或解答与竞赛有关的内容。及时制止选手的违纪行为。对裁判工作中有争议的技术问题、突发事件要及时处理、妥善解决，并及时向裁判长汇报。
8.要提醒选手注意操作安全，对于选手的违规操作或有可能引发人生伤害、设备损坏等事故的行为，应立即制止并向现场负责人报告。
9.严格执行竞赛项目评分标准，做到公平、公正、真实、准确，杜绝随意打分；严禁利用工作之便，弄虚作假、徇私舞弊。
10.严格遵守保密纪律。裁判员不得私自与参赛选手或代表队联系，不得透露竞赛的有关情况。
11.裁判员必须参加赛前培训，否则取消竞赛裁判资格。
12.竞赛过程中如出现问题或异议，服从裁判长的裁决。
13.竞赛期间，因裁判人员工作不负责任，造成竞赛程序无法继续进行或评判结果不真实的情况，由预赛组委会/决赛组委会视情节轻重，给予通报批评或停止裁判资格，并通知其所在单位做出相应处理。
[bookmark: _Toc8944][bookmark: _Toc30895][bookmark: _Toc13144]十二、开放现场的要求
[bookmark: _Toc24449][bookmark: _Toc11548][bookmark: _Toc3297]（一）对于公众开放的要求
公众可在赛场指定区域进行观摩，不得进入选手竞赛区域。
[bookmark: _Toc31160][bookmark: _Toc9221][bookmark: _Toc10228]（二）关于赞助商和宣传的要求
经大赛组委会允许的赞助商和负责宣传的媒体记者，按竞赛规则的要求进入赛场相关区域。上述相关人员不得妨碍、烦扰选手竞赛，不得有任何影响竞赛公平、公正的行为。
[bookmark: _Toc29623][bookmark: _Toc8804][bookmark: _Toc9518]十三、绿色环保
竞赛应注重环境保护，绝不允许破坏环境，提倡绿色环保办赛。
[bookmark: _Toc616][bookmark: _Toc22608][bookmark: _Toc30856]十四、联系方式
[bookmark: _Toc7824][bookmark: _Toc28974][bookmark: _Toc21614]（一）互联网营销师赛项联系人
张莹  电话：010-68028750   邮箱：204125735@qq.com
[bookmark: br22][bookmark: _Toc15713][bookmark: _Toc2449][bookmark: _Toc23213]（二）赛项交流群
学生组指导教师QQ群：956679707。此群限学生组指导教师加入。
学生组参赛选手QQ群：784462197。此群限学生组参赛选手加入。
职工组联系人QQ群：595149374。此群限职工组联系人加入。
职工组参赛选手QQ群：876020013。此群限职工组参赛选手加入。
[bookmark: _Toc1489]十五、赛务联系
重庆市选拔赛联系人：青老师：电话：13368221256
竞赛技术联系人: 贺育华 电话：18611444625
竞赛全国组委会联系人：凌力  电话：010-68027389
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