附件三：

二级单位招标采购绩效考核方案（调整）

    为更好地保证招标采购中心对二级单位绩效考核的公平公正性，经过招标采购中心部门会议讨论并报分管校领导，确定如下方案：

1、 考核对象：各二级单位

2、 考核内容：

（一）原考核指标（重城管院发〔2016〕66号）6条：
1.认真贯彻落实国家和重庆市关于政府招标采购相关政策；
2.执行学校招标采购制度；
3.按要求及时提交招标采购计划、配合做好开评标；
4.招标采购流程规范，档案资料齐全；
5.采购责任意识强，无违反廉政建设要求现象发生；
6.工作效果好，资金节约率不低于4%。

（二）根据巡视审计和“关于绩效工资考核及分配配套文件修订相关事宜的通知”等要求，考核指标调整为：

1.未提交采购计划，但有采购任务的：扣0.2分；

2.拆分项目规避学校集中采购：扣0.2分；

3.申请项目受到有效质疑：扣0.1分；

4.申请项目受到有效投诉：扣0.2分；

5.未严格执行合同：扣0.1分；

6.二级单位分散采购过程资料不齐全：扣0.2分；

7.具有以下情形得0分：拆分项目规避公开招标；违反学校采购与招投标工作纪律。

三、考核等次

根据学校绩效考核管理办法规定，考核等次分为S、A、B、C、D五个等次。

4、 具体考核办法

（1） 考核方式：采用扣分制。部门人员根据工作情况扣分，并附扣分依据。关于考核打分的几种不好把握的情况说明：

1.申请项目很多（4个及以上），个别程序未做好，可考虑不扣分；

2.全年确实没有采购申请和计划的，也没有进行采购的，不扣分；

3.只要在采购申请里面有明确预算并经领导审批同意的，不扣分；

4.当年二级单位分散采购检查情况作为下一年的考核依据，以此类推。其他不好确定的情况，由部门会议共同商量确定。

（2） 分值构成：在扣分之后剩余的分值即为该单位最后得分。

（3） 考核结果定等次：
得1分为S；得0.8-0.9分为A；得0.6-0.7分为B；得0.4-0.5分为C；≤0.3分为D。
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