
关于公布2021-2022学年第二学期
校内勤工助学岗位核定结果的通知

校内各单位：

勤工助学是我校学生资助工作的一项重要内容，是大力加强劳动教育、深入推进五育并举、落实三全育人的重要举措，根据《重庆城市管理职业学院校内勤工助学管理办法》（重城管院发〔2019〕8号）相关规定，依据年度校级资助金预算、各单位人员配备情况和工作特点，结合用工部门申报岗位具体情况，本着“因需设岗、合理设置、规范管理、培养能力、提高素质”的原则，学生处对校内单位申报的2021-2022学年第二学期勤工助学岗位情况进行了核定，现将相关事项通知如下：

一、核定结果（见附件）

二、实施要求

（一）请各设岗单位按照本次岗位核定结果开展勤工助学岗位招聘和管理相关工作。原则上，2021-2022学年第二学期每个月各单位勤工助学岗位总数不能超过已核定的岗位总数。
（二）各设岗单位要优先聘用家庭经济困难学生，尤其是原建档立卡家庭、最低生活保障家庭、特困供养及孤儿等特殊困难家庭学生，在本学年未受资助的家庭经济困难学生要重点关注。原则上聘用勤工助学学生超过20人(含)以上的校内各单位,家庭经济困难学生的人数比例一般应不低于70%，20人以下的单位家庭经济困难学生比例一般不低于60%。
（三）请各设岗单位严格按照岗位设置原则、管理要求不折不扣地落实本单位勤工助学岗位管理责任，制定本单位学生助理管理考核实施细则，明确学生助理的岗位分配、岗位职责和培训考核等要求，加强过程材料管理，以备审计和巡视检查。在工作过程中学生处将不定期开展专项督查，凡发现有弄虚作假、违规违纪的单位和个人，一经查实，按规定追究相关责任。
（四）本次勤工助学岗位招聘工作拟定于3月8日—3月9日开展，将采用校内公开招聘的方式，由各设岗单位统一组织实施。请各单位及时将岗位职责、统一面试的时间和地点等相关信息于3月7日12点通过学工系统完成岗位信息发布。如在工作过程中有不明事宜，可与学生处徐水婵联系咨询，电话86664129。
特此通知
附件： 2021-2022-2学期校内勤工助学岗位核定结果
党委学生工作部
2022年3月3日

附件：2021-2022-2学期校内勤工助学岗位核定结果
	序号
	设岗部门
	核定岗位总数
	岗位1
（校级资助金支付）
	岗位2
（部门自筹经费支付）

	1
	党委办公室
	8
	8
	0

	2
	党委组织部、党委统战部
	8
	8
	0

	3
	党委宣传部
	15
	15
	0

	4
	学生处/就业指导中心、创新创业办公室
	25
	25
	0

	5
	一站式学生社区
	31
	31
	0

	6
	安全管理处
	10
	10
	0

	7
	人力资源处
	3
	3
	0

	8
	教务处
	25
	25
	0

	9
	招生处（校友办）
	3
	3
	0

	10
	科研与发展规划处
	6
	6
	0

	11
	国际合作与交流中心
	5
	5
	0

	12
	产教融合中心
	5
	5
	0

	13
	团委
	15
	15
	0

	14
	马克思主义学院
	4
	4
	0

	15
	民政与社会治理学院
	55
	45
	10

	16
	商学院
	58
	50
	8

	17
	大数据与信息产业学院
	65
	50
	15

	18
	智能工程学院
	42
	42
	0

	19
	数智财经学院
	43
	43
	0

	20
	文化与旅游学院
	58
	55
	3

	21
	智慧康养学院
	60
	45
	15

	22
	通识教育学院
	7
	7
	0

	23
	信息中心
	13
	13
	0

	24
	图书馆
	17
	12
	5

	25
	卫生健康服务中心
	2
	2
	0

	26
	财务处
	6
	6
	0

	27
	继续教育学院
	5
	5
	0

	28
	工会
	2
	2
	0

	29
	审计处
	1
	1
	0

	30
	双高建设办公室
	7
	7
	0

	31
	基建后勤处
	2
	2
	0

	合计
	　
	606
	550
	56


备注：
1. 本次校内勤工助学岗位核定依据：年度校级资助金预算、各单位人员配备情况和工作特点，结合各单位申报岗位具体情况核定。
2. 本次核定岗位总数606个，其中校级资助金支付的岗位总数相比较去年秋期岗位核定结果减少15%；关于部门自筹经费支付岗位，相关用工部门可根据部门经费实际情况决定是否开展聘用。如用工部门经费充足，需新增自筹经费岗位数，报学生处后，根据《重庆城市管理职业学院校内勤工助学管理办法》（重城管院发〔2019〕8号）开展聘用工作。
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