关于开展第三批校级科研创新团队中期检查的通知

各科研创新团队负责人：
为深入了解第三批校级科研创新团队的建设情况，推动团队的规范化建设和可持续发展，根据学校《科研创新团队建设与管理办法(试行)》(重城管院发〔2020〕85号)的有关规定，经研究决定对上述团队开展中期检查，现将有关事项通知如下：
 一、检查范围
    2020年批准建设的第三批校级科研创新团队，检查期限为2020年11月—2021年11月。
二、检查依据
    学校《科研创新团队建设与管理办法(试行)》和科研创新团队项目申报书、任务书。
三、检查内容
1、团队建设进展情况。对比任务书是否按计划开展建设工作，取得的重大进展情况，建设中存在的问题及解决措施。 
2、团队建设取得成果情况。主要包括科研项目、论文、著作、专利、奖励及其他成果。所有成果列出清单，并标明发表日期和团队成员署名情况。（检查范围期限外取得的成果及非团队成员成果不得统计在内。）  
3、团队建设经费支出情况。经费实际支出情况是否按照任务书预算支出，如有调整需说明调整理由及调整幅度。是否存在违规或不合理使用经费情况，以及相应的整改措施等。
 四、总体安排
1、团队自查阶段：各团队对照项目任务书认真开展自查，填写《重庆城市管理职业学院科研创新团队中期检查表》，并提供反映团队管理运行和建设进展情况的佐证材料。
    2、汇报答辩阶段：在团队自查基础上，学院将组织开展汇报检查，集中听取团队负责人的情况汇报，并反馈检查意见，拟定时间：2021年11月30日14：00，地点：敏学楼A栋210办公室。
    3、总结阶段：针对检查中发现的问题，团队负责人及成员要深入分析，制订切实可行的整改方案以及进一步规范团队组织运行、提高团队建设绩效的措施，形成书面报告报送科研与发展规划处。
    请各团队负责人将《中期检查表》纸质稿一式二份（含电子版，电子版发陈珊OA ）、佐证材料于2021年11月25日17：00前报送科研与发展规划处。

联系人：陈珊  
      电  话：65626177  
  
                                     科研与发展规划处
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附件：重庆城市管理职业学院科研创新团队中期检查表
附件
重庆城市管理职业学院科研创新团队中期检查表
一、科研创新团队建设进度一览表
	团队名称
	
	依托学院（部门）
	

	团队负责人
	
	联系电话
	

	主要成员
	与任务书中一致，不得改变


（一）总体情况：原目标任务与现状对比
	类别
	成果目标总计划
	成果目标分年度计划
	现状

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	

	新增省部级项目（项）
	
	
	
	
	

	新增科研经费（万元）
	
	
	
	
	

	高水平论文（篇）
	
	
	
	
	

	专利（项目）
	
	
	
	
	

	学术著作（部）
	
	
	
	
	

	学术会议（次）
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	团队成员已完成科研总分值
	



（二）分项目情况
1.项目（金额：万元）
	项目名称
	项目来源
	起止时间
	负责人
	金额

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.奖励
	获奖项目名称
	奖励名称及等级证书编号
	获奖年月
	完成人
及排序

	**************
	******（二等，2014001）
	2014.08
	***（1）

	
	
	
	


3.论著（论文、著作、作品等）
	论著名称
	期刊/出版社
	期号及/出版时间
	刊物级别
	作者

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.专利
	专利名称
	专利类型*
	专利号（申请号）*
	第一申请人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*1.专利类型：发明专利、实用新型专利、外观设计专利；
 2.专利号（申请号）*：授权，填写专利号，尚未授权，填写专利申请号


5.成果转化应用成果
	应用技术成果名称
	成果转化企业
	成果转化方式
（技术转让或许可）
	成果转化收入（万元）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.科学技术服务成果
	技术服务名称
	技术服务企业
	技术服务方式
	技术服务收入（万元）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


技术服务方式：  1.创办企业或民非组织
2.到相关企业兼职（管理、技术开发等）
3.开展科技咨询、服务与培训
7.交流
	邀请相关专家学者举办与团队相关的学术活动
	1.时间、地点、参加人员、主题

	
	

	
	

	派遣团队人员参与相关的各种学术活动
	

	
	

	
	

	其他学术交流活动（根据计划可自行增加相关内容）
	

	
	

	
	




二、经费使用情况及需要说明的问题
	经费使用情况（请列出具体的使用明细）










	其他需要说明的问题












三、总结及承诺
	总结（本团队建设过程中取得的经验、存在的主要问题及解决途径或措施）：
























	团队负责人承诺：

经审核，以上填写内容真实可靠，同意上报接受检查。

签字：
年     月    日

	所在院部意见（对团队前期工作开展情况的客观评价）:

                 签字：           （盖章）
                         年    月    日




